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Kommentarer til Budget 2022 og overslagsarene



Heringssvar vedr. budget 2022 samt overslagsarene 2023-2025 fra Ungdomsskolebestyrelsen, Kulturskolens bestyrelse, Seniorrddet, Udsatteradet
og Handicapradet samt frivillighed fra visitation:

Kommentarer

Ungdomss kolebestyrelsen Omrider direkte under Ungdomsskolen:
Spareforslag 32: Videovarkstedet

Ingen kommentarer ...

Spareforslag 33: Besparelse pa ledelse

Bestyrelsen tager til efterretning at ledelsens anbefalinger om at tage besparelsen (250.000) pa mindre le-
delse — som ikke er udmontet i Ungdomsskolen virksomhed — er en bedre besparelse end nedloeeggelse af
Ungdomsskolens Motorcenter, som er fyldt med 105 faste brugere og mange aktiviteter.

Omrider med indirekte virkning p4 Ungdomsskolen:

Spareforslag 4: Fra 10 til 9 centre

Ungdomsskolens bestyrelse ser med bekymring pd konsekvenserne, hvis det er Kultur- og Fritidscenteret,
der teenkes pd i spareforslaget. Personalet i Ungdomsskolen gav forrige dr udtryk for stor bekymring over
at flytte direktoromrdde, men dette er landet uden problemer gennem godt samarbejde og ledelsesudvikling
i Kultur- og Fritid, samt i samspil med direktoren.

Bestyrelsen kan frygte at denne uro genopstdr, hvis centeret nedlcegges.

Spareforslag 7: Slankning af lederlag under centerchefniveauet

Bestyrelsen har i samarbejde med ledelsen omorganiseret Ungdomsskolens ledelse, hvilket har ompriorite-
ret 2 lederstillinger til “varme heender/funktioner” gennem de sidste 4 dr. Pa den baggrund teenker vi ikke
det er en relevant ovelse pa Ungdomsskolens omrdde.

Desuden gor bestyrelsen opmeerksom pd Ungdomsskoleloven, som siger at der skal veere ansat en Ung-
domsskoleleder i alle landets kommuner, og at ledelsen skal afspejle virksomhedens omfang. Denne balan-
ce vurderer bestyrelsen at Ungdomsskolen har fundet med den seneste organisationscendring pr. 1. juni
2021.

Gvrige omrider:

Spareforslag 31: Lukning af Klub Ragnar

Foreningen Klub Ragnar drives med aktivitetstilskud og husleje under Kultur- og Fritidsudvalget og fre-
kventeres af ungegrupper primcert over 18 dr.

Bestyrelsen vurderer at der skal teenkes i alternative tilbud/losninger til disse ungegrupper, hvis tilskud og
lokaler til Klub Ragnar bortfalder.




Kommentarer

Kulturskolens bestyrelse

Fra 10 - 9 centre pa radhuset
Ishaj Kulturskolens bestyrelse kan frygte, at kulturen i Ishgj ved en sammenlagning ikke far samme fokus
fremover, hvis Kultur og Fritids centerchefstilling nedlagges.
Det ser ud som om, i beskrivelsen af &ndringen, at der ikke er taget gkonomisk hejde for anszttelsen af en
afdelingsleder, da der pt. kun er ansat en souschef i Kultur og Fritid med 17 timer.
Fzerre ledere i ledelseslaget under centerchefniveau
| T medfer af §3a stk. 4, i lov om musik, jf. lovbekendtgerelse nr. 184 af 3. januar 2008, som &ndret ved lov
nr. 458 af 8. maj 2013 og efter samrad med statens Kunstréd, fremgar det af BEK nr. 673 af 14.5.2013
(Bekendtgerelse om musikskoler) 1 §10:
Kommunen skal som led i sit tilsyn, jf- §9, sikre, at leerere og ledelse har de nodvendige musikalske og pee-
‘ dagogiske kvalifikationer.

Det kan derfor konkluderes, at opgaven ikke kan lgses inden for en lovmaessig ramme, som fremfert i for-
| slaget.
| Ishej Kulturskole — Undervisning over 25 ir opherer

Jf. Ishej Kulturskoles vedtagter, besluttet af byrddet i maj 2018, stir der folgende i para-graf 3:
Kulturskolen tilbyder undervisning i musik, billedfag, dans, drama til alle born og unge op til 25 ar i kom-
munen, samt et scerligt tilbud til voksne over 25 dr.

Det betyder, at en beslutning om opher af undervisning over 25 ér, vil kreeve en vedtegts-endring.

Ishgj Kommune nedlagde i 2017 musikforeningen og lagde undervisningen af voksne ind under kultursko-
len. Safremt man vaelger at nedleegge voksenundervisningen pé kultursko-len, har Ishgj Kommune intet til-
bud af denne art til sine borgere.

En besparelse pa voksenundervisning pa kulturskolen fra 2022, vil betyde, at kulturskolen fremover ikke
vil kunne tilbyde :

Syng dig glad i lungekoret
Instrumentalundervisning for voksne

Stev dit instrument af — orkestertilbud**
Billedkunsthold for voksne***

Danschold for voksne

Harmonika-ensemble (har eksisteret siden 1995)

Det antages at opher af undervisning over 25 ar vil pavirke min. ml. 400 og 500 borgere i Ishgj érligt. -
”Ishaj Synger” vil sandsynligvis pavirke et vaesentligt sterre antal, da det hel-ler ikke vil kunne bruges til

| diverse arrangementer 1 Ishej Kommune.




Kommentarer

Det vil ikke vaere muligt at begynde pétenkte samarbejder med ” Det Tyrkiske orkester” eller dans for bor-
gere med Parkinson.

Det vil ligeledes ikke veere muligt at indfri strategipunktet “25% flere cpr. nr. elever i kul-turskolen” fra
kulturskolens strategi for 2020-2023, som er vedtaget pa Kultur og Fritids-udvalgsmede henholdsvis den
17. juni og 21. oktober 2019.

*Manedligt feellessangsarrangement for borgere i Ishaj Kommune

** Orkestertilbud for voksne borgere i Ishaj Kommune, der ensker at spille sammen med andre uden ned-
vendigvis at modtage anden undervisning pd kulturskolen — orkestret er for alle niveauer.

*%% Billedkunsthold er aftalt etableret i forlaengelse af sundhedsprojekter for udsatte borge-re som igang-
settes i Kulturmetropolregi.

Undervisningen varetages af i alt 9 forskellige medarbejdere pé kulturskolen, der alle har deltidsansattel-
ser. Séfremt der vedtages en besparelse pa voksenundervisningen vil disse medarbejdere skulle nedvarsles.
Der er fare for, at deres ansattelser vil blive af en sterrel-se, sd nogle af medarbejderne ikke fortsat ensker
at veere ansat i Ishgj Kommune, og at det vil blive svert at tiltreekke nye kvalificerede medarbejdere pga.
for darlige ansattelsesfor-hold.

I Ishej Kulturskoles vedtegter §2 er formalet bl.a.:

gennem udvikling af elevernes kreative evner inden for kunstneriske udtryk, herunder mu-sik, visuel kunst,
dans, drama, at skabe forudscetninger for livslang, aktiv deltagelse i kunst- og kulturlivet, bade som yder
og som nyder, Ishej Kommune - Ishgj Kulturskole - Vejledalen 9 - 2635 Ishej - TIf. +45 43 57 60 60 -
ishojkulturskole.dk

De voksne som modtager undervisning fungerer som rollemodeller for bern og unge pa kulturskolen, sa de
ogsa her oplever, at det er naturligt at have et aktivt voksenliv med kul-tur.

I Ishgj Kulturskoles vision, som er vedtaget af Kultur og Frotidsudvalget stér der bl.a.:

Ishgj Kulturskole har lige adgang for alle borgere i Ishej Kommune. Dette vil siledes ikke kunne indfries.

Seniorradet

Seniorridet dreftede byrddets udkast til budget 2022 ved Seniorrddsmedet den 7.9., og har felgende kom-
mentarer:

- Som udgangspunkt synes det at veere et fornuftigt budget, nar det drejer sig om det omrade der bergrer
vores malgruppe mest.

- Vi er umiddelbart triste over at man pétenker at nedleegge TV Ishgj, da vi kan vaere bekymrede over
kommunikationen mellem “kommunen” og borgerne fremadrettet.




Kommentarer

- Vi er ligeledes triste over at man vil beskzre frivillighedsomradet med 0,5 stilling, da omrédet sé vil veere
yderst sarbart.

Allerede fra budget 2023 ber det patenkes at ege midlerne til ®ldreplejen i kommunen. Prognoser siger at
vi til 2040 har en befolksningsudvikling der betyder, at 25% af Danmarks befolkning er over 65 ér.
Selvom man ikke umiddelbart beskzrer budgettet krone til krone, vil det veere en nedskaring idet gruppen
vokser s& markant.

Udsatteradet

Heringssvaret er et udtryk for brugermedlemmernes holdning til budgettet, Annelise Madsen deltog derfor
ikke i drefielserne pa gardagens made.

Udsatteradet kan ikke se, at Vejlederteamet kan beere en besparelse pd 300.000 kr., da der er 1 forvejen er et
stort pres pa vejlederteamet. Der er en bekymring for, at det gér ud over de borgernre ydelser.

Vedr. besparelsen pa 250.000 kr. pa frivillighedsomradet: Udsatteradet har sveert ved at se, at den besparel-
se er pengene veerd, da det vil ramme frivillighedsomradet. Hvis man gerne vil have flere frivillige i Ishaj,
giver det ikke mening at skzre pa administrationen pa omradet.

Udsatterddet har et gnske om at der er midler til en socialsygeplejerske, men ikke hvis det betyder nedske-
ring pa Vejlederteamet.

Handicapradet

Handicapradet er bekymret for, at besparelsen pa 300.000 kr. pa vejlederomréadet vil betyde serviceforrin-
gelser og ventetid, da vejlederne i forvejen er fyldt op og ikke har ledige tider til at tage nye borgere ind.
Besparelsen frygtes at kunne blive fatal. Seerligt for borgerne, men ogsa medarbejderne der er pressede i
forvejen.

Vedr. socialsygeplejersken: Handicapradet ser vigtigheden af, at kommunen har denne funktion, men det
ma ikke ske pé bekostning af vejlederne.

Vedr. besparelsen pd 250.000 kr. pa frivillighedsomradet, er DH bekymrede for konsekvenserne heraf, da
man vil mangle hender til at varetage indsatsen.

Vedr. TV ishgj: Bekymring for den manglende tekstning ved bibeholdelse af TV Ishgj, vil medfere mindre
tilgengelighed.

Reservepulje til inklusion: Mindre bekymring for at, at den foresldede besparelse gar ud over bernene.
Forslag til budget 2022 — midler til SINDnettet:

DH ensker at der tilferes midler til at viderefare projekt under "SINDnettet”, hvilket vil koste 42.000 kr.
arligt for Ishej Kommune. SIND har en koordinator, der stér for at kleede de frivillige pa samt supervision
m.m. Projektet er kort i flere kommuner med stor succes. DH sender informationsmateriale til sekretaer for
Handicapradet om projektet. DH indstiller dette som budgetforslag til de videre dreftelser om budget 2022.
Materiale om SINDnettet er vedhaftet.
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Frivillighed fra visitation

”De frivillige er pd mange mdder rygraden i en velfungerende kommune — uden ildsjeelene ville Ishoj veere
en meget fattigere kommune. Derfor er det ogsa med stor gleede, at vi nu kan tilbyde vores frivillige net-
veerk nogle rammer, som kan give dem et rygstod og et stort skulderklap for deres store indsats for Ishaj,”
siger Merete Amdisen, formanden for Social- og Sundhedsudvalget. “

Men hvem skal koordinere dem effektivt?

Ifolge Ishej Kommunens Velfeerdspolitik vision, “ 12025 er borgeme i Ishaj blandt de borgere i DK, som
oplever den hgjeste livskvalitet.” Den stilling I pateenker at nedlagge har netop til funktion at skabe livs-
kvalitet, veerdighed og fallesskab for borgerne i Kommunen

Hyvilke opgaver skal ikke varetages i vores team fremad?

» Er der taget stilling til hvilke konkrete opgaver Ishgj Kommune ikke skal have lost fremad rettet?

» I den stilling, I patenker at nedlaegge, ligger der opgaver i at koordinere, omkring f.eks. Cykling uden Al-
der, som i hej grad er et tilbud som tilgodeser vores svageste borgere, herunder borgere med demens syg-
domme.

» Revidering af handbog og aktivitetsoverblik — hvem skal gere det? Der er en keempe opgave i at holde
kontakt til foreninger og opsege nye akterer, s vi har et godt overblik over mulighederne nér vi skal vejle-
de borgerne.

» Hvem skal patage sig akutte opgaver ndr frivillige og foreninger onsker akut statte?

Hvordan kan kommunalbestyrelsen nedlaegge en stilling og tro det ikke vil betyde forringelser i ser-
viceniveauet?

« Der skal bruges medarbejdere til at levere service til borgerne. Nar Ishoj Kommune legger vagt pa sam-
skabelse og pa at understgtte samarbejdet med de frivillige organisationer i at lave gode tilbud til vores
borgere, krever det hender.

» Det undrer os at man valger at nedleegge en stilling der netop har fokus pa at skabe bro mellem de frivil-
lige, kommunen og de borgere der har behov for szrlig stette.

» Hvordan forventer Kommunen at nuvarende serviceniveau skal leveres? Et hgjt borgerrettet serviceni-
veau haenger i hegj grad sammen med et passende antal hender. Ved at skarer en stilling vil der vare opga-
ver der ikke leengere kan loses

Hvilken betydning har det for borgerne at nedlegge denne stilling?

* Vi ser at det vil betyde at flere tilbud skal klare sig selv i hajere grad.

» At der vil blive faerre sm4, specialtilbud 1 lokalsamfundet som giver vores svage borgere livskvalitet. Det
er de sma tilbud til de svage ®ldre, der har brug for en indgang, til kommunes medarbejdere for at kunne
opretholde et hejt niveau i aktivisterne.
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« Vi ser et pget behov for aktivitet for borgerne med nedsat kognitiv funktionsevne, tilbud som kraever stot-
te fra vores hind. @get visitation til hjemmeplejen i form af aflastning, hvis der ikke var den type tilbud
som Cykling uden alder.

Dato:06-09-2021

Hyvilken betydning har det for samarbejdet mellem kommunen og de frivillige i kommunen?
* Vi m3 treekke os ud af nogle af de tilbud vi allerede stetter op om. Hvilken tilbud ensker kommunen der
skal have mindre service? Bruge mindre tid pa de enkelte initiativer, eller have ferre tilbud?

» Mindre tilbud til borgerne har ofte behov for ekstra statte til opstart for at blive til noget.

Hvilke borgergrupper bliver ramt af denne nedlaggelse af stillingen?
* Vi ser at vi rammer de svageste med denne nedlaggelse.

* Hvordan vil man sikre de tilbud der er til den svagere del af befolkningen?

Sammenhzeng i indsatser:

» Hvordan fremstir kommunen politisk nér serviceniveauet seenkes og der samtidigt sendes gaver ud til
borgerne. Hvordan hanger det sammen?

» Kunne det veere muligt at benytte skonomien fra fester, gavekort mm. til at bevare ressourcerne sé vi kan
bibeholde serviceniveauet til gavn for szrlig de svage borger i kommunen?




